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/Endret praksis for varebiler pa gule plader pa ikke over 3 tons
AEndringer for praksis pa savel moms- som skatteomradet

| en tidligere artikel har vi skrevet om reglerne for karsel i gulpladebiler. | Folketinget er der indgaet
en aftale for varebiler pa gule plader, der for det forste skaber overensstemmelse mellem reglerne

for moms og skat, og for det andet skaber klare forenklinger i de ellers meget vanskelige skattereg-
ler. De nye regler beskrives kort nedenfor.

AEndring af momspraksis

Efter momslovens § 41, stk. 1, kan kebsmomsen vedrgrende anskaffelse af vare- og lastmotorka-
retajer med tilladt totalveegt pa ikke over 3 ton ikke fradrages, medmindre karetgjerne udelukkende
bruges i forbindelse med virksomhedens fradragsberettigede levering af varer og ydelser.

Ved karsel mellem hjem og arbejde foreligger der et privat formal, der er den registrerede virksom-
hed uvedkommende, hvorfor der ikke er fradragsret for vognens kabsmoms. | enkelte tilfeelde og
pa seerlige betingelser anses korsel mellem hjem og arbejde dog for foretaget i virksomhedens
interesse med fradrag for karetgjets kabsmoms til fglge.

Korsel mellem hjem og arbejde i specialindrettede karetajer

Karsel mellem hjem og arbejde i specialindrettede keretajer anses for foretaget i virksomhedens
interesse med fradrag for keretajets kebsmoms til falge pa betingelse af at der er et erhvervs-
meessigt behov for at keretgjet er indrettet pa den specielle made, samt at den specialindrettede bil
er'ngdvendig for at brugeren kan udfare sit arbejde.

Svinkeeerinder i specialindrettede koretajer

Er betingelserne for karsel mellem hjem og arbejde i specialindrettede koretojer opfyldt, kan der i
tilknytning til kerslen mellem hjem og arbejde foretages svinkezerinder pa op til 1.000 km/ar, som
for eksempel at aflevere/hente barn eller handle. Sma korte svinkeeerinder, der ikke afviger mere
end hgjst et par hundrede meter fra den erhvervsbetingede karselsrute medregnes ikke til de
1.000 km/ar.

Kolleger kan hentes og bringes

Den sendrede adgang til kersel mellem hjem og arbejde i et specialindrettet karetoj medfarer, at
reglerne om kersel mellem hjem og skiftende arbejdssteder ikke laengere er relevante for karsel i
disse karetgjer. | tilknytning til kerslen mellem hjem og arbejde kan der afhentes/afsaettes kollega-
er, nar arbejdsgiveren beordrer det. Arbejdsgiveren kan beordre det mundtligt og generelt, og det
behgver ikke vedrgre en specifik situation.

Undtagelsesvis karsel mellem hjem og arbejde op til 25 gange om é&ret

Undtagelsesvis karsel mellem hjem og arbejde op til 25 gange om aret anses for foretaget i virk-
somhedens interesse, nar keretgjet den efterfglgende dag skal anvendes erhvervsmaessigt, f.eks.
til karsel til et mgde, et kursussted eller en lufthavn med henblik pa videretransport til mgde mv.
Det geelder ogsa karsel mellem hjem og arbejde op til 25 gange om aret dagen efter, bilen har vee-
ret anvendt erhvervsmaessigt. | dette eksempel teeller karslen 2 gange.

| tilknytning til kerslen mellem hjem. og arbejde kan der afhentes/afsaettes kollegaer, nar arbejdsgi-
veren beordrer det. Arbejdsgiveren kan beordre det munditligt og generelt, og det behgver ikke
vedrare en specifik situation. Nar den undtagelsesvise karsel mellem hjem og arbejde foregar i et
ikke-specialindrettet karetaj, ma der ikke kares svinkeezerinder i tilkknytning til karslen.
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Karsel mellem hjem og skiftende arbejdssteder i ikke-specialindrettede koretojer

Karsel mellem hjem og skiftende arbejdssteder i ikke-specialindretiede karetajer, herunder lejlig-

hedsvis karsel mellem hjem og virksomhedens faste forretningssted for at supplere karetgjets la-

ger af veerktgj, afhentning af arbejdssedler, tegninger eller lign., anses for at veere foretaget i virk-

somhedens interesse med fradrag for karetgjets kebsmoms til fglge pa betingelse af:

e at vare- eller lastmotorkeretojet er forsynet med det for arbejdet relevante veerktaj, eller der er
etableret et lager pa medarbejderens bopeel

e at virksomheden har ret til fuld skattemaessig afskrivning pa vare- eller lastmotorkaretajet og

e at medarbejderne ikke ma og ikke anvender vare- eller lastmotorkaretgjerne til private formal.

Karsel mellem et skiftende arbejdssted og virksomhedens faste forretningssted anses altid for at
veere foretaget i virksomhedens interesse. Der kan derfor keres ubegraenset mellem skiftende ar-
bejdssteder og det faste forretningssted. Der er ikke knyttet betingelser til formalet med at kore fra
et skiftende arbejdssted til det faste forretningssted.

Ved skiftende arbejdssteder forstas arbejde i den momsregistrerede virksomheds tjeneste, men
uden for virksomhedens faste forretningssted. Ved bedemmelsen af, om der kares mellem skiften-
de arbejdssteder, er det ikke afgorende, hvor lang arbejdsperioden er det enkelte sted, eller hvor
mange arbejdssteder, den pagaeldende har, men kun om det er forskellige arbejdssteder uden for
virksomhedens faste forretningsadresse. Det centrale kriterium for, om der foreligger skiftende
arbejdssteder, er arbejdets - fagets - karakter. Der skal veere tale om arbejdssteder, der skifter
geografisk pa grund af arbejdets karakter, fordi arbejdsfunktionen pa et sted er tidsbegraenset.

| tilknytning til kersel mellem hjem og arbejde kan der afhentes/afseettes kollegaer, nar arbejdsgi-
veren beordrer det. Arbejdsgiveren kan beordre det mundiligt og generelt, og det behgver ikke
vedrgre en specifik situation. Nar karslen'mellem hjem og skiftende arbejdssteder foregar i et ikke-
specialindrettet karetej, ma der ikke foretages svinkeaerinder i tilknytning til kerslen.

Korsel mellem hjem og arbejde som led i en vagtordning

Karsel mellem hjem og virksomhedens faste forretningssted som led i en vagtordning anses ikke
for privat kersel pa betingelse af, at:

e korslen er udtryk for et klart forretningsmaessigt behov

e motorkeretajet er udstyret med vaerktigj eller lignende, som de forekommende reparationer kan
udfores med

brugeren har faet er klart forbud mod at bruge bilen privat

der er lavet en vagtplan, og der er rapportpligt over udkald m.v.

det kan konstateres hvilket motorkgretgj, der er brugt til de enkelte vagter

antallet af motorkgretgjer star i rimeligt forhold til vagtordningens omfang

den vagthavende skal veere i tieneste hele vagtperioden

Medarbejdere, der er omfattet af en vagtordning, hvor de skal veere til radighed dagnets 24 timer
kan deltage i familiefester og lignende inden for omradet, uden at karetgjet anses for at vaere be-
nyttet privat. Med familiefester og lignende forstas arrangementer af enkeltstaende art, som er
planlagt leengere tid i forvejen. Familiebesgg og idraetsarrangementer, som f.eks. deltagelse i
ugentlig fodboldtreening, falder derimod ikke inden for den type arrangementer, der kan tillades,
uden at der naegtes fradrag for motorkaretojets kabsmoms.

| tilknytning til kersel mellem hjem og arbejde kan der afhentes, afsaettes kollegaer, nar arbejdsgi-
veren beordrer det. Arbejdsgiveren kan beordre det munditligt og generelt, og det behgver ikke
vedrgre en specifik situation.
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Nar karslen mellem hjem og arbejdssted som led i en vagtordning foregar i et ikke-specialindrettet
koretgj, ma der ikke foretages svinkeaerinder i tilknytning til karslen.

Korsel til spisning eller athentning af mad i arbejdstiden

Bade specialindrettede karetgjer og ikke-specialindrettede karetgjer kan benyttes til karsel til spis-
ning eller afhentning af mad, nar det foregar i arbejdstiden. Korsel til spisning eller afhentning af
mad uden for arbejdstiden betragtes som privat karsel, og denne karsel er derfor ikke tilladt, med-
mindre der kares i et specialindrettet karetaj, og der er tale om et svinkeaerinde pa vej hjem fra
arbejde, jf. ovenfor.

Tillzegsafgift for privat benyttelse (privatbenyttelsesafqift)
Den karsel, der efter momsreglerne anses for erhvervsmaessig, anses ogsa for erhvervsmaessig i
relation til reglerne om betaling af privatbenyttelsesafgift.

AEndring af skattepraksis

Vagtordning

Det er ikke leengere et krav, at man skal kunne kaldes ud til uvisse adresser, nar man er pa tilkal-
devagt, hvis man skal undga at betale skat af fri bil. Der er heller ikke lzengere krav om, at man
skal kunne kaldes ud til et vist antal adresser. Det er fremover tilstraekkeligt, at man kan blive kaldt
ud til mindst én adresse, som ikke er det faste arbejdssted.

Det er dog forsat et krav, at der skal veere tale om en reel tilkkaldevagt. En telefonliste hvor man blot
ringer videre til den naeste, hvis den forste pa liste ikke kan komme anses ikke for tilstreekkelig til at
undga beskatning af fri bil, eller eventuelt beskatning efter reglerne for privat brug af specialkgreta-
jer. Tilsvarende anerkendes en tilkaldevagt aret rundt heller ikke som reel.

Korsel til spisning og madafhentning

Det er pa tilsvarende-made som vedrarende momsreglerne fremover muligt at kgre i en guipladebil
til spisning, eller hente mad til forteering i denne bil i forbindelse med arbejdet, uden skattemaessige
konsekvenser, nar det sker indenfor arbejdstiden, men det er modsaetningsvis ikke skattefrit at
anvende arbejdsgiverens bil, hvis det sker efter arbejdsdagens afslutning, medmindre der kares i
et specialindrettet karetaj, og der er tale om et svinkeaerinde pa vej hjem fra arbejde, jf. ovenfor.

Afhentning af kollega

Det er muligt helt pa samme made som beskrevet vedrgrende momsreglerne uden skattemaessige
konsekvenser at medbringe kollegaer.

Hvis man medbringer en kollega af egen drift som en privat tjeneste, er der tale om privat korsel,
og vedkommende skal beskattes af fri bil eller eventuelt efter reglerne for privat brug af specialka-
retajer



